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I. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Настоящий коллективный договор зtкпючен между работодателем и работниками в лице

их представителей и является правовым актоl\d, регулируощим социально-трудовые отношения в

nry""u"n_bHoM бюджетном дошкольном образовательном учреждении Логовский детский сад

<сказка> Иловлинского муниципального района Волгогралской области, далее именуемое

организацией.
1 .2. основой для заключения коллективного договора являются:

- Труловой кодекс Российской Федерации (да-тrее - ТК РФ);

- Федеральный закон от 12 января tDqо г. ]ф 10_ФЗ <О профессиональньгх союзЕж, их правах и

'"О""l'Ё.}:ffiН'?}"" от 29 декабря 20|2 г. 2'7З-Ф3 кОб образовании в РОССИйСКОй

*,о,|"#?; 
ВолгоГрадской областИ от 21 октЯбря 2008 г N9 l748-оД кО социальном партнерстве в

Волгоградской области;
- Соглашение между отделом образования опеки и попеtIительства администрации

Иловлинского муниципаJIьного района Волгоградской области осуществJUIющим управление в

сфере образования и территориальной (районной, городской) организацией Профсоюза работников

"uрЬл"о- 
образован"" " "uупи 

РФ Иловлинского муниципального района (для муниципаJIьньIх

дошкольньж образовательных оргаЕизаций области),

t.з. Коллективный договор заключен с целью определения взЕ}имньж обязательств работников
и работоДателЯ по защите социаJIьно-трудовых прав и профессионt}льньD( интересов работников

дошкольной образовательной организации g установлению дополнительньIх социzrльно-

экономических, правовых и профессионаJIьньD( гарантий, льгот и преимуществ дJUI работников, а

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнеfiию с трудовым

законодатеJIьствоlu, иными актами, содержаЩими нормы трудового права, соглашониями,

Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя - руководитеJUI образовательной организации Вакулиной

Ирины Констатиновны (далее - работодатель);
работники дошкольной образовательной организации в лице их предсТавителЯ - первичноЙ

профсоюзной организации В лице председателя первичной профсоюзной организации

СЪлньrшк"ной Натальи Ильиничны (далее - Профком),
1,4, !ействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников

дошкольной образовательной организации, в том числе закJIючивших трудовой договор

(эффективный контракт) о работе по совместительству,
1.5. РабоТодателЬ обязаН ознакомиТь поД росписЬ с текстом коJIлективного договора всех

работников дошкольной образовательной организации в течение 5 дней после его подписания,

1.б. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования

дошкольной образовательной организации, изменения типа государственной иJIи муниципальной

организации, реорганизации в форме преобразования, а тtжже расторжения трудового договора с

руководителем дошкольной образовательной организации,

1.7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, ра:tделения, вьцелении дошкольной

образователu"ьи организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока

реорганизации.
1.8, При смене формы собственности дошкольноЙ образовательноЙ организациИ

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав

собственности.
любая из сторон имеет право наIIравить другой стороне предложение о закпючении нового

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое

осуществляется в порядке, анаJIогичном порядку внесения изменений и допопнений в

коллективный договор.
1.9, При ликвидации дошкольной образовательной организации коллективныи договор

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
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1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение
срока его деЙствия могут вноситься по совместному решению представитолями сторон без созыва
общего собрания (конференции) работников в установленном законоп{ порядке (статья 44 ТК РФ).
Вносимые изменения и дополЕения в текст коллективного договора не I\dогут УхУдшать положение
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего
коллекти вного договора

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения
коJLIIективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1,13. Лока_шьные нормативные акты дошкольной образовательной организации, содержащие
нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по
согласованию с Профкомом.

1,14, РабОТоДатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одIIа из сторон не вIIраве
ПРекраТить в одностороннем порядке выIIолнение приЕятьD( на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективньй договор вступает в силу с момента его подписания сторонzlми
huбо с dambl, указанной в koJulekrпunшoш dozoBope по соапаtценаю сmорон) и действует по

.L,t 2024г включительно

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИО ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО
ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника вьшолнения работы, не обусловленной

трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового договора (эффективного
контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2, Р абот одатель обязуется :

2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в письменной
форме в дв)ж экземплярах, кtDкдый из KoTopbD( подписывается работодателем и работником, один
экземпляр под роспись передать работнику в день закJIючения.

2.2.2, При приеме на работУ (до подписания трудового договора - эффективного контракта)
о3накомиТь работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом дошкольной
образовательной организации, правилЕlп{и внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными
нормативными акта]\{и, непосредственно связанными с их труловой деятельностью.

2.2.з, В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению
rрудовых отношений с работником государствеIIной (муниципальной) оргtlнизации при введении
ффективного KoHTp€lKTa, утвержденньIх Приказом Министерства труда и соци€}льной защиты РФ от
16 апреля 2013г, М 167н кОб утверждении рокомендаций по оформлению трудовьж отношений с
работником государственного (муниципа_шьного) учреждения при введении эффективного
_{LrHTpaKTa)> обеспечивать заключение (оформление в письменной форме) с работникilми трудового
]trГОВОР&, В КОТОРОМ КОНКРеТИЗИРОВаНы еГо трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты
-Р}Ja. показатели и критерии оценки эффективности деятельности дJUI назначения стимулирующих
tsыIrпат в зависимости от результатов труда и качества ок€вываемьтх государственньж
\пт{иципчшьньгх) услуг, а также меры социальной поддержки.

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительньIх условий не
-опyскать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым
]лонодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
--эава. соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.2-4. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для вьшолнения ТРУдовой
ilвкшии, KoTopall носиТ постояннЫй характеР, на неопределенный срок.
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заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) доflускается в случаях,

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неоrrределенный срок с учетом характера

пр.л"rо"ruей работы или условий ее выIIолнения, а также в случаrж, предусмотренньIх статьей 59

тк рФ.
при приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на Qоответствие

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу
не устанавливается.

2.2.5. обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о

предстоящих изменениях условий iрудового договора (эффективIIого контракта) (в том числе об

изменениях размера тарифной ставки, окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы (при

изменениИ порядка условий их устанОвлеЕия и (или) при увеличении), размеров иньD( выплат,

}.станавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, путем заключения

,]ополнительных Ьоглашений к трудовому договору (эффективному контракry), являющихся

неотъемлемой частьIQ заключенного между работником и работодателеI\d трудового договора
(эффективного контракта),

2,2,6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного

контракта), В том числе перевод ца другую работу, производить только по письменному
соглашению сторон трудового договора (эффективкого контракта), за исключением случаев,

предусмотренньж частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
временный rrеревод педагогического работника на другую работу в случurх,

предусмотренных частью 3 статьи 72,2, тК РФ, возможен только при Еаличии письменного
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени

работника по сравнению с режимом, установленным по условияпd трудового договора
(эффективного контракта).

2.2,7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за три месяца до
начаJIа проведения соответстВующих мерогrриятий, о сокраIцении числеЕности или штата

работников и о возможном расторжении трудовьIх договоров (эффективньтх контрактов) с

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 тК РФ, при массовых увольнениях
работников * также соответственно не позднее, чем за три месяца.

При этом увопьнение считается массовым в следующих случаях:
Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;
Сокращение численности или штата работников в количестве:
20 и более человек в течение З0 дней;
60 и более человек в течение 60 дней.
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. КрОме
перечисленных в статье |]9 тК рФ при равной производительности и квалификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на
страховую пенсию по старости, в том tмсле назначаемую досрочно);

- проработавшие в дошкольной образовательной организации свыше 10 лет;

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 1 8 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными награда]чIи в связи с

.Iедагогической деятельностью ;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно шосле

.lкончания образовательной организации высшего или uрофессионtlльного образования и имеющие
трудовой стаж менее одного года;

- работники, совмещающие работу с обуrением в образовательньIх организациях,
:{езависимо от обучения их на бесплатной или платной oclloBe.

(Щанный пер9чень не является исчерпывающим й может быть дополнен исходя из
jозможностей Вашей организации).
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2,2.9. обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации,
сокрашением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы
40 часов в неделю с сохранением среднего заработка.

2.2.10, Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответствии с
II}т{ктами 2, З и 5 части 1 статьи 81 тК РФ с работником - члоном Профсоюза по инициативе
работодателя может быть произведено только с учетом мнения Профкома.

2.2.1l.C учетом мнения Профкома определять формы профессионtlльного обуrения по
программап{ профессиона-tlьной подготовки, переподготовки, повышения квапификации или
Jополнительного профессионаJIьного образования по прогрчli\lмаNI повышения 'квапификации и
программаМ профессиОнальной переrrодготовки педЕгогических работников, rrеречень
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив
рiввития дошкольной образовательной организации.

2.2.|2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессионаJIьное
образование по профилю педагогической д9ятельности не реже чем один раз u,р"iода (подпункт 2
пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 r. Ns 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации), статьи 196 и l97 ТК РФ).

2,2.13. В случае направления работника для профессион€lJIьного обучения или
JополнительногО профессиОнальногО образования сохранять за ним место работы (должность),
среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для
повыш9ния квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы
(суIочные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,
предусмоТренных для ЛИЦ, направJUIемых В служебные командировки в соответствии с
.]окумент€lI\,{и, подтверждающими ф актически произведенные расходы.

2.2,|4, Предоставлять гарантии и компенсации работника:rл, совмещающим работу с
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 тК РФ, в том числе работникаrчr,\же имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на
обучение работодателем.

2,2,15. Содействовать работнику, желающему пройти профессионttльное обуrение по
програN{маМ профессиональной подготовки, переподготовки, повыIцения квапификации или
_]ополнительного профессионального образования по программам повышения кваш.rфикации и
программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую
профессию.

2,2.16, Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры дошкольной
образовательной организации, ее реорганизацией с rIастием Профкома.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
резу;ьтатам аттестации несоответствующим заIIимаемой должности вследствио недостаточной
rъа-пификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую
il\rеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
.;ва;lификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
работу), которую работник может выполнять с г{етом его состояния здоровья (часть З статьи 81 тк
рФ).

2.3. Профком обязуется осуществJUIть контроль за соблюдением работодателом трудового
}€tКОНОДаТельсТВа и иными нормативными прtlвовыми uжтами, содержапIими нормы трудового
trPaBa, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКttЛЬЕЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТ€lП,lИ, НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТиВным Договором при
],зILIючении, изменеЕии и расторж9нии трудовьж договоров с работниками (эффективньпс
л:tlнЦакТоВ),

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
з.1. В соответстВии с требованиями трудового законодательства и иньж нормативньIх

-:авовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени
iF tsремени отдьIха работников дошкольной образовательной организации опредеJuIется настоящим
ý:,-аlективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (далее пвтр), иными
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_lокальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым
к&lендарным учебньш графиком, графиками работы (грфи*аr, с*еrности), согласованными с
Профкомом.

З,2. Для руководителя, замеотителей руководителя, руководителей структурных
Подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, уrебно-вспомогатепьного и
обслуживающего персонала дошкольной образовательной организации устанавливается
нормfuтьная продолжительность рабочего времени, KoTopzuI не может превышать 40 часов в цеделю
статья 91 ТК РФ).

З.3, Щля работников и руководителей организаций, расположенЕых в сельской местности
кенщин - устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не
Предусмотрена иными законодательными актаN{и. При этом заработная плата выплаIIивается в том
ке размере, что и при полноЙ продолжительности еженедельноЙ работы (40 часов)l.(иолько dля
о бр аз о в аmел ь н ь Ix о р z а н аз а ц tl й р ас п ол о Jtc е Hшblx в с ель ско й ме с mн о с m u).

3.4. Прололжительность рабочего времени и времени отдьIха педагогических и других
заботников дошкольной образовательной организации опредеJuIется в соответствии с трудовым
jаконодательством РФ в зависимости от наименования должности, условий труда и других
JaкTopoB,

Щля педагогических работников дошкольной образовательной оргtlнизации устанавливается
JократценнаJI продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (статья 333 ТК
рФ).

Щля педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с rIетом
:собенностеЙ их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы часов
:IеJагогическоЙ работы за ставку заработноЙ платы на основЕlнии прикчва Минобрнауки России от
lЗ декабря 2014 l. JЪ 1601 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
1аботы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определония учебной
Зегрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)) - дЕrлее приказ }ф 1601.

З.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
-]ошкольной образовательной организации определяется ПВТР.

Работодатель и Профком дошкольной образовательной оргаfiизации обеспечивают
_:езработку ПВТР в организации в соответствии с ТК РФ, другими Федершrьными законЕlп,Iи, а также
; }ЧеТоМ особенностеЙ, устанавливаемьIх Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статъи 47
'Федерального закона от 29 декабря 20t2 r. м 273-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>.

З,6, В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60
{аСОВ работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников продусматривается по две
-О.DКНОСТи ВосПитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определrIется с учетом
:ЬШОЛНения каЖдым восtIитателем нормы педагогическоЙ работы в течеЕие 36 часов в неделю.

Режим 36,часовой рабочей недели каждыN,I воспитателем может обеспечиватъся IIутем
-_]ЕОВременноЙ ежедневноЙ работы двух воспитателеЙ в течение б часов в недеJIю для каждого
:,]ЕПиТаТеля либо замены каждым воспитател9м в течоние этого времени воспитателей,
. ТС\'ТСТВУюЩих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению уrебно-
:].г--Iядных пособий, методической и другой работы, регулируемой Пвтр дошкольной
-"5разовательной организации (пункт 8.2. приказа Минобрнауки РФ от 11 мая 2016 г. М536 Об
_tsержДении особенностеЙ режима рабочего времени и вромени отдыха педагогических и иньж

:=ботников организаций, осуществJUIющих образовательную деятельность) _ далее прикtв J\b 536).
3.7, Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполнЕuI рабочм неделя

: тi}навливаются по соглашению сторон.
Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной женщины,

_ -{|эго из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет
:ебенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица' осуществляющего Уход за

1,_..tЬНЫМ членоМ семьи в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке,

--энов,пение Верховного Совета рсФсР от 01.11.1990 г. J\b 29813-1 ко неотложных мерах по улучшению
] aнIlя ,фiенщин. семьи. охраны материнства и детства на селе).
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\,становленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актап,Iи Российской
Федерации (статья 93 ТК РФ).

3,8, Прололжительность рабочей недели пятидневная непрерывнм рабочая неделя
rcooTBeTcTBeHHo с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников ПВТР и
трудовыми договорами (эффективными контрактами).

Общими вьIходными дЕями являются суббота, воскресонье.
3.9. Работа в вьD(одные и нерабочие праздниIшые дни запрещается, за искJIючением сл)пIаев

предусмотренных ТК РФ.
Привлечение к работе в установJIенные работникам выходные, а также нерабочие

irраздничные дни, допускается по письменному распоряжению руководителя дошкольной

"rбразовательной организации с rтисьменного согласия работника и с учетом мнения Профкома.
З.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым
зilконодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочньш работам в соотвотствии со
g-тётьей 99 ТК РФ только с предварительного gогласия Профкома.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте
.о восемн&!цати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральныпли
jаконами,

3.11 Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень должностей работников с
i{енормированным рабочим днем.

З.12. Время перерыва для отдьжа и питания, а также график дежурств педагогических
эаботников в дошкольной образовательной организации, графики сменности, работы в вьD(одные и
эерабочие праздничные дни устанавливаются локальными актами,

В соответетвии с ПВТР дошкольной образовательной организации педагогические
:аботники имеют возможность отдьIха и приема пищи в рабочее время одновременно с
зоспитанниками. .Щругим работникалл, в течение рабочего дня (смены) предостазJuIется перерыв дJuI
_1тдъIха и питания. Продолжительность перерыва может быть установлена от 30 минут до 2-х часов,
rоторый в рабочее время не включается, конIФетнФI продолжитеJъшостъ указанньu< перерывов

."gтанавливается ПВТР дошIкоJъной образовательной организациииIмпо соглaщIению междуработником
;i работодателем (статья 108 ТК РФ).

З,l3. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации
:,бразовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельньтх классах
группах) либо в целом по оргt}низации по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и

:р!тим основаниям явJuIются рабочим временем педагогических работников и иньD( работников
f}ъкт 5.1, приказа JФ 5З6).

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредеJuIется ежегодно в
-t]ответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по

:"rг--Iасованию) Профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
Изменения графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и

_.рфкома.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодньй основной удлиненный

:L-Iачиваемый отпуск, продолжительность которого устt}нЕ}вливается Правительством Российской
Эе:ерачии, остаJIьным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
:юJолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и
-fе.]него заработка,

Отпуск за первый гол работы предоставляется работникам по истечонии шести м9сяцев
:iхрерывноЙ работы в дошкольноЙ образовательноЙ организации,за второЙ и последующиЙ годы
:"боты - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По
;-г.lашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникашr и до истечения
--i.-ти месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска работникапr за первый год работы, в том числе до
7,",течения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать устаrrовленной
:_я них продолжительности и оплачиваться в полном ра:}мере.
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запрещается не предоставление ежегодного оплачивае]\dого отпуска в течение двух лет

:lо-fряд.
отпуск за первый гол работы предоставляется работникапл по истечении шести Ndосяцев

:{епрерывной работьi в дошпопiной обрйовательной организации, 3а второй и последующий годы

эаботы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков, По

Jоглашениa arоро" опп*"uuaмый отпуск N{ожет быть предоставпен работникам и,, до истечения

Iпести месяцев (статья 122 ТК РФ),
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникалл за первый год работы

з каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность

trоJжна соответствовать установлеrrной для них продолжительности и оплачиваться в полном

]3змере.
продление, перенесение, разд9ление и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с

:шIсьменного согласия работника " 
случаях, предусмотреЕньж статьями |24-t25 тк рФ,

отзыв работника из отпуска осуществJUIется по письменЕому распоряжению работодателя

то.lько с согласия работника (статья 128 тк рФ)
3.15. О времени начала отпуска работник должеЕ быть письменно извещен не позднее, чем

]з.]ве недели до его начала (статья 123 ТК РФ),

ошлата отпуска производится не позднее чем за три дня до его нач€uIа, чтобы оставалось еще

ЕжегодныЙ отпуск должен быть перенесен Еа другой срок по соглашению между

заботником и работодателем, в случаJIх, IIредусмотренньж законодательством, в том числе, еспи

работнику не была произведена своевременно оплата за время этого отпуска, либо работник был

rредуTIрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала, При переносе

;lтпуска по указанным причинам У работника есть преимущественноs право в выборе даты начма

ttrIпуска.

запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение дв}х лет

rо,fряд (статья 124 ТК РФ).- 
Продление, пероЕесенио, разделение и отзыв из оfiлаtIиваемого отпуска производится с

_-тцсъменного согласия работника в слуlаях, предусмотренньж статьями 124-125 ТК РФ,

з.16. в соответствии с законодательством работникаrrl (статьИ ||7 и 119 тК рФ)

]редосТаВЛяюТсяежеГоДныеДополниТельныеопЛачиВаемыеотпУска:
- за работу с вредными условиями труда
- повару, постоянно работающ.*у ynnrrbl - J календарных дней (ст 117 тк рФ)

- медицинским рабоiникам - 14 календарных дней (ст 1 18 Тк РФ)

-машинисту no Ъr"р*е белья - 7 календарньж дней (ст 117 тк рФ)

- за ненормированпый рабочий день З дня завхоз (заведующий хозяйством)

работникй, занятым на работах с вредными и (или) оflасными условиями труда,

:беспечивается право на дополнительньй отпуск и сокращенный рабочий день,

з,\7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска

-.rпоJнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым

_ _п\,ском (статья 120 ТК РФ).
3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнои

=iтрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

При увольнении работнику выплачивается денежнбI компенсациЯ за неиспОльзованныИ

_,:п}-ск пропорцио"*"rЬ отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев,

зыIL-IаIмвается компенсация за полный рабочий год,

Щенежная компенсация запa"aпЬп"aованный отпуск при увольнонии работнИка исчисляетсЯ

,i-\,r_-}_],Я из количе(]тва неисПользованНых дней отпуска с учетом раýочего года работника,

при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользовшrньй

;]I}cK при увольнении необходимо у{есть, что:

- все дни отпуСков, IIреДоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной

L:лtты. если их общая продол}кительность ,rре""rшuеi 14 календарньтх дней в течение рабочего года,

д;,_лtны исклIочаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за

Fе!iспо--Iьзованный отпуск IIри увольнении (статья |2| ТК РФ);
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- ИЗЛишки, составляющие менее половины месяца, исключЕlются из подсчетa а излишки,
;оставляющие не NIeHee шоловины месяца, округJuIются до полного месяца (п. 35 Правип об
,]чередных и дополнительньD( отпусках, утв. НКТ СССР от З0 апреля 1930 г. М 169).

3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам дошкольЕой образовательной
],рганизации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случ€их:

- для сопровождения l сентября детей NIладшего школьного возраста в IIIKoлy - 1

_{а-lендарный день;
- рождения ребенка - 3 календарных дня;
- бракосочетания детей работников дошкольной образовательной организации З

:iiLlеНДаРНЫХ ДНЯ;
- бракосочетания работника - 3 календарньж дпя;
- похорон близких родственников - З календарньж дня;
- председателю Профкома lкалендарньtх день.
З,20, Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отrrуска производится в

:оответствии со статьей 139 Тк РФ.
З.2|. Отпуска без сохранения заработной платы предоставJuIются работнику гrо семейньпл

эбстоятельствам и другим уважительным причинаIчI продолжительностью, определяемой по
: oгjrашению между работником и работодателем.

З.22, Работодатель обязан предостtIвить отпуск без сохрЬнения заработной платы, на
-rсновании письменного заявления работника в сроки, указаЕные работникопt, в следующих
J.т\чаrIх:

- роДителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарньтх дней;
- УчасТникам ВеликоЙ ОтечественноЙ войны - до 35 календарньrх длrей в году;
- работающим пенсионераN{ по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- РОДиТеJUIМ и женаI\4 (мужьям) военнослужацIих, сотрудIиков органов внутренних дел,

'Федера:lьной противопожарной службы, таможенньIх органов, сотрудников rIреждений и органов
',ТОЛОвно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие раIIения, контузии или
:,вечья, полученньIх при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие
.,аболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 каJIендарньп< дней в
_.]{Yi

- работаrощим иIIвtшидам - до 60 календарЕых дней в году;
-РабОтникам в слrIаlIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников

-.]о пяти календарньж дней (статья 128 ТК РФ).
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании

:iIсьменнОго заявл9Ния работнИка в срокИ, указанные работником, в следующих случаJIх:
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей-на военн},ю службу * 2 календарньж дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника- З кшендарньIх дня.
З.2З. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I

,1,]\IенклаТУрЫ должностей педагогиЧеских работников организаций, осуществляющих
-,5разовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций,
:вержденной постановлением правительства Российской Федерации от 8 августа201З г. J\ъ б78,

,l\{еЮт право на длительный отпуск не реже чем через кzDкдые десять лет непрерывной
._.-]агогической работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федераlrьного закона кОб образоваЕии в
J:,ссийской Федерации), статья 335 Тк РФ).

порядок предоставления педагогическим работникалл организаций, осуществляющих
_,jэазовательн)то деятельность, длительного отпуска сроком до одного года угвержден приказом
,1;:нистерСтва образОваниЯ и наукИ РФ от 31 мая 2016 года J\ъ 644 кОб утверждеЕии Порядка
,:еJоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную

_;iTC-lbHOOTb, длительного отпуска сроком до одного года).
з,24.1. ,Щлительный отпуск сроком до одного года может быть предоставлен

:_ :].aвисимо от размеров нагрузки (педагогической работы).
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3.24.2. пЩлительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику по его
:IIсьменному заявлению на год, полгода и т.д. в зависимости от KoHKpeTHbIx условии дошкольнои
_бразовательной организации,

,Щлительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работнику, работающему rrо

-сrЕ\I€ститQльству (или не может - рецается на уровне Вашой образовательной организации).
З.24,З. Очередность и продолжитеJIьность длительного отпуска опредеJuIется дошкольной

:бразовательной организацией саI\dостоятельно по согласовtlнию с Профкомом. При этом
:екомендуется в первоочер9дном порядке предоставлять длительные отпуска для выполнения
:ъорческих работ, восстановления здоровья педагога в реабилитационный период после
:lительного лечения.

3,24,4, !лительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое
зэе_\ш при условии, что это отрицательно не отрtвиться на деятельности дошкольной
:бразовательной организации.

З,24.5.,Щлительный отпуск может быть разделен на 2 частч (или не мож9т быть разделен на

=асти). В случае выхода работника досрочно из отпуска, неиспользоваIIные дни отпуска в
-.лrънейшем не предоставляются (или предоставJIяются и могут быть присоединены к очередному
_rIIycKy - р ещается сам ой образовательной организацией,).

З.24,6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отпуска, длительный
:,тп\,ск продлевается на количество дней нетрудоспособности, удостовереЕных больни.шrыпл листом
справкой) (или, по Qогласованию с администрацией дошкольной образовательной организации,
:ереносится на другой срок, присоединяется к очередному отпуску и др. - решается самой
бразовательной организацией),

.Щлительный отпуск не продлевается и не переносится, 9сли педагогический работник в
:]ериод длительного отпуска ухаживал за больным чJIеном семьи.

З,24.7. Общий труловой стаж может быть сохранен за педtгогическим работником,
;&\одящемся в длительном отпуске сроком до 1 года, если предусмотрено частиtIное или полное
JохраIrение за работником заработной платы или произвомтся выплаты из внебюджетных
rостуллений и при условии, что в пеноионньй фонд Российской Федерации в этот период времени
-а -тицевой счет педагога производятся отчисления стрtжовьD( взносов.

З,24,8. В сшециальный стаж работы, далощий право на досрочную страховую пенсию в связи
J педагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном отпуске сроком до 1

- u-t.]€L Н0 ЗасчиТыВаеТся.
3.24,9.Работники имеют право на освобождение от работы Еа один рабочий день один раз в

,ри года для прохождения диспансеризации.
Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работы на один

:збочий день один р.в в год.
Работника-пц, не достигшие возраста, д€}ющего право на назначение пенсии по старости, в том

=tcJle досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся
__r1.I\чот€лями пенсии гIо старости или пенсии за выслугу лет, им9ют право на освобождение от
_:зботы на два рабочих дня один раз в год.

За всеми указанными выше работниками сохраняется рабочее место (должность) и средний
.зработок.

Работник освобождается от работы дJuI прохождения диспансеризации на основании его
:fiсьменного заJIвления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается

J огJIасовываются) с работодателем,
Работник после прохождения диспансеризации обязан принести работодателю справку

,лi.]ицинскоЙ организации, подтверждающую прохожденио диспансеризации в этот день (дни).

З.25, Профком обязуется:
З.2б. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового

:jtlJ&ТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,
,,шений. ,rlока]Iьных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам- чего времени и времени отдыхаработников.
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3,27. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (или вариант: согласование -
: :]тся самоЙ дошкольноЙ образовательноЙ организации) при принятии локальньIх нормативньIх

_.,:,:. регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением
] : _ З II ПОРЯДКа, УСТаНОВЛеННЫХ СТаТЬеЙ З72 ТК РФ.

].28. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

-l. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, что:
i,l, Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые

--яцi в денежноЙ форме. Заработную плату за первую половину месяца организация
] _:-_IjBaeT сотруднику пропорционально отработанному времени.

J,няrли выплаты заработной платы являются:
3а первую половину месяца 25 числа, за вторую половину месяца 10 числа
Прлt выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частеЙ заработноЙ платы, причитающеЙся ему за соответствующиЙ период;
- размеров иных сумм, начисленньrх работнику, в том числе денежной компенсации за

-, ,-HIle работодателем установленного срока соответственно выплаты заработноЙ платы,
.:.:, tlТП\'СКа! выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- l];]з\Iеров и оснований произведенных улержаний;
- .,бцей денеlкной суммы, подлежащей выплате.
ф.lрrtа расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профкома

:;-].:,.-jlстся приказом по образовательноЙ организации ст. 136 ТК РФ).
З-rработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работ или переводится в

-_ ,:_---\Ю организацию. указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную
.:::,::.r,]l1lo. в которую должная быть переведена заработная плата, сообщив в письменноЙ форме- . ],]те_-lю об изменении реквизитов для перевода заработноЙ платы не позднее чем за
:.l 

, 
-:ть рабочих днеЙ до выплаты заработноЙ платы.

: ]. Работодатель разрабатывает с учетом мнения Профкома положение об оплате труда
_' --;:ков дошкольноЙ образовательноЙ организации, утверждаемое в порядке, установленном
, :.i\{ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ.

- З Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает
, ,:'.i ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки

::с-iцllонного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в
, :,.:\,. отк"цоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,
: - JHIII] профессиЙ (должностеЙ), сверхурочноЙ работе, работе в ночное время, выходные и

: , . Ч;tC ПРаЗДНичные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
' ' .ьньгi): иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные
: _::_i:\aTtI.

- -i При разработке и утверждении в дошкольной образовательной организации показателей
, :.JiIleB эффективности работы в целях осуlцествления стимулирования качественного труда

:.::,r]B \'ЧИТЫВаЮТСЯ СЛеДУЮЩИе ОСНОВНЫе ПРИНЦИПЫ:
- _:-lз\Iер воЗнаграждения работника должен определяться на основе объективноЙ оценки

: .: _-]тов его труда (принцип объективности);
- rаботник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов

: _,J\:а (принцип предсказуемости);
- J]]награждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результате

:' - :;lt]CTIr всеЙ образовательноЙ организации, его опыту и уровню квалификации (принцип
: , ..,,1,_rCTll)l

- :,.] ]награждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
- __paBrlrla определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип

, 
_. r_.l11ВОСТИ);
- ._:rI{нятие решений о выплатах и их р€tзмерах должны осуществляться по согласованию с
; ],]0\1 (принцип прозрачности).
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4.5, Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) производится в
-овышенном размере, но не ниже 35 процентов чаоовой тарифной ставки (части оклада
.]олжностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждьЙ час работы в ночное BpeMrI.

4.б. Работа в выходной и нерабочий праздничньй деfiь оплачивается Ее менее чем в двойном
:эЗмере, По желанию работника ему могут быть предоставлон другой день отдьD(а.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически
:тработанные в выходной или нерабочий праздничЕьй день. Если на вьтходной или нерабочий
_раЗдничныЙ день приходится часть рабочего дня (смены)о в повышенном piil}Mepe оплачивa}ются
часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 до 24 часов)
gтатья 153 ТК РФ).

4.7.В случае задержки выплаты заработной платы }Ia срок болео 15 дней работник имеет
шрrlВо, известив работодателя в письменноЙ форме, приостановить работу на весь период до
зьшлаты задержанной суммы.

4.8. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать

-+а рабочем месте,
При нарушении работодателем установленЕого срока соответственно выплаты заработной

хLlаты, оплаты отпуска, выплаты увольнения и (или) других выплат, причитtlющихся работнику,
работодатель обязан выrrлатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере Ее ниже
.r.шой сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка Российской
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня
:lсэc.Ie установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 2зб тк
рФ).

4.9. Присвоенные педагогическим работникам по результатаil,I аттестации квалификационные
категории сохраняются в течение срока, на который они присвоены.

В соответствиИ с ПорядкоМ проведениЯ аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом
\[инистерства образования и науки Роосийской Федерации от 07 апреля 2014 г J\ъ 27б "об
}"rверждениИ порядка проведениЯ аттестациИ педагогиЧескиХ работников организаций,
r-t\-tцggаBляющих образовательную деятельность)), установленная аттестационной комиссией
lзапификациoHHalI категория педагогического работника учитывается:

IIо должности учитель, преподаватель, независимо от проподаваемого предмета
{-IЕсrIиплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование
"старший> (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший
пе]агог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист -
ч-ТаРшиЙ инструктор-методист, тренер-преподаватель - старшиЙ тренер-преподаватель), независимо
1Т ТОГО. по какоЙ конкретно должности присвоена квалификационн€ш категория.

При переХоде педагОгического работника на другую должность ква_тlификационнЕUI категория
не сохраняется.

квалификационнЕuI категория, установленнilI педагогическому работнику, rIитывается в
течение срока ее действия, в том числе:

ПРИ вОзобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационнаlI категория,
аезависимо от перерывов в работе;

ПРИ ПерехоДе из негосударственной образовательной организации на работу в
"збразовательную организацию, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в
JоответствиИ с ПорядкоМ проведениЯ аттестациИ педагогиЧескиХ работников организаций,
,}с}ществлlIющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства
:бразования и науки Российской Федерации от 07 апрелlI 2014r. м 276 "Об утверждеЕии порядка
:DовеJенИя аттеСтациИ педагогиЧеских работников оргz}низаций, осуществляющих
:бразовательную деятельность) ;

при переходе педагогических работников из одной образовательной организации в другую;
при выполнении педагогической работы на разньж должностях, по которым совпадают

*J-li{tнocTныe обязанностио учебные прогрtlN,Iмы, профили работы, в следующих случ.шх
:езilвисимо от того, по какой конкретно должности присвоена кваrrификациоЕЕая категория):
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*о--Iжность, по которой присвоена
. затификационная категория

1

читель, преподаватель

Jреподават9ль-организатор основ
1езопасности жизнедеятельности

] , ководитель физвоспитания

_ :lс тер производственного обучения

];1 fe,-tb трудового обучения
. J\но,lогии

, ]_]1Te,lb МУЗЫКИ
__lеобразовательного учреждения,

:] j:IоJаватель учреждения среднего

, -пOJаватель детской музыкальной,
:\/hественной школы, школы

_:,.i Cg1", кУлЬТУры, мУзыкальный
;iОВОJИТеЛЬ,

-;..е]-r-ПреПоДаВаТеЛЬ, В Т. Ч. ДЮСШ,
._iосшор. кФп
- -:l [)f аватель учреждения

,1_1ЬНОГО ИЛИ СРеДНеГО

-., : т е,]ь общеобразовательного
,, -АJения

- -,--iог - психолог, учитель -
:le_]. }читель - дефектолог

!ругие случаи учета квалификационной категории при работе на р€вных педагогических
-rr,-IЖНоСТях, по которым совпадают должностные обязанЕости, учебЕые прогрzlп{мы, профили
: ]боты, рассматриваtются комитетом образования и на}ки ВолгогрЬдской области к компй""ц""

1з

,Щолжность, по которой может учитываться
квалификационнаlI категория, присвоеннаrI по

в 1

2

Воспитатель (независимо от места работы); педагог-
организатор; педагог дополнительного образования
(при совпалении профиля кружкц направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности); учитель, преподаватель.

обучающимися по курсу кОсновы безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки
(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в
основные должностные обязанности; учитель,

Учитель, преподаватель, занятия с

(физвоспитания), инструктор по физкультуре;

Учитель, преподаватель туры

реподаватель, ведущий преподавательск},ю работу
по аналогичной специальности, инструктор по
труду, педагог дополнительного образования (по

п

производственного обуления, инструктор поМастер

детской музыкальной школы (школы
искусств, культуры), музыкальный руководитель,
концертмейстер

Преподаватель

читель музыки общеобразовательного
преподаватель rIреждения среднего
профессионального образования

у учреждения,

того же предмета в общеобразовательном
учреждении

Учитель

реподаватель того же предмета в учреждении
начального и среднего профессионального
п

читель, преподаватель, педагог - организатор:
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направлению
дополнительной работы профилю работьi по
основной должности); воспитатель (независимо от
места

у

urдvJlU, rдl/vrrvд

труду

Учитель, преподаватель
инструктор по физкультуре

!ризкультуры
(физвоспитания),



i:оторого относится присвоение квалификационной категории, fiа основании письмеЕного заjIвления

:зботника,
оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на разных

]о--IжностЯх и имеюЩему квалИфикачионНую категоРию пО одной из них, устанавливается с учето]vI

:рисвоенной квшrификационной категории и выше}казаЕных слrIаев взаимозачета,

4.10. С учетом финансово-экономического положения работодатель сохра}Iяет на период до

.].ц{ого года оплату труда с учетом имевшейся квапификационной категории в случае истечения

'рока действиЯ оuй6"*uuионноЙ категории, установленной педагогическим работникам
_]ошкольной образовательной организации, в периоды: 

!

- временной нетрулоспособности;
- нахожден"" u ornycke по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

- при переходе в другую образовательную организациIо в связи с сокращением численности

nrn" шruru работников, или ликвидации дошкольной образовательной оргatнизации, иЕьIх периодов,

препятствующих реализации права работников на аттестацию;
- окончания командировки на работу по специаJIьности за рубежом;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части

5 статьи 47 Федера_llьного закона от 29 лекабря 2012 года N9 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
- за один год до наступления права дJUI назначения страховои пенсии.

4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренньD( трудовым договором
(.эффективным контрактом), осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присuоa""" квалификационной категории - со дня вынесеfiия решения аттестационной

комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной

организации (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся в образовательной организации) или со дня представления документа о стаже,

дающем право Еа повышенио размера ставки (оклада) заработной платы;

- при присвоеЕии почетного звания, награждения ведомственными знакаrrли отличия - со дЕя
присвоения почетного звания, нагрa)кдения;
- при присуждении ученой стеIIени доктора или каЕдидата наук - со дня принятия

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче дипJIома.

4.12. Молодьrм специалистам отрасли, работающилл в дошкольной образовательной

организации, IIроизводится догIлата в соответствии с
- законом Волгогралской области от 26 ноября 2004 г. м 964-оД <О госуларственных

социальньIх гарtштиях молодым специалистаrчr, работающим в областньж государствеIIньD( и

\rуниципальных учреждеЕиях, расположенньIх в сеJIьских поселениJIХ и рабочиХ поселкаХ

ВолгоградскоЙ области> (для муниципаJIьньIх дошкольньIх образовательньгх организаций,

расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области),

- Постановлением Волгоградского городского Совета народных депутатов от29 июня 2005

г Nq 20lзбб кО принятии положения о IIорядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки

педагогическим работникам муниципаJIьньIх образовательных уrрежденийо отнесонным к
категории молодых специалистов> (для Волгограда).

4.13, оплата труда работников, занятьIх на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по

сравнению с тарифньшли ставками (оклала:rли), установленными для различньD( видов работ с
нормаJIьными условиями труда. В приложении J\Ъ к настоящему коллективномУ договорУ
\-станавливаются конкретные дифферонцированные размеры повышения оплаты труда в

зависимости от условий труда, при этом миниммьный рвмер повышеЕия оплаты труда

работникаru, з€lнятым на работах с вредными и (ишr) опасными условиями труда в соответствии со

ЬтатьеЙ 147 тК РФ не может быть менее 4о/о тарифной ставки (оклада), установленной для

различньгх видов работ с нормальными условиями труда.
4,15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание

\IатериалЬной помоЩи работникам, что фиксируется в локЕtльных нормативньIх актах (положениях)

]ошкольнOй образовательной организации.
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4.|6. Штаты дошкольной образовательной организации формируются с rIетоМ
,становленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества
_буrающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая Доплата, как это

=редусмотрено при расширении зоны обслуживанияили увепичении объема выполняемой работы
.татья 151 ТК РФ),

4,17, Работодатель сохраняет предоставление компенсационных мер (повышенныЙ размер
.,п,lаты труда - не менее 4Yо (ст.147 ТК РФ); дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7

:ilL:Iен.щ&рных дней (ст.117 ТК РФ); сокращенную продолжитольность рабочей недели * не более 36
часов (ст.92 ТК РФ) работникалt, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда,
rодтвержденными результата]\dи аттестации рабочих мест и отнесенных fiо результатам
Jпециальной оценки условий труда к допустимому классу в связи с изменением критериев
.;тассификаций условий трула, а не с фактическим улучшением условий трула на рабочих местах (

:r.З ст.15 Федерального закона Jф 421 от 28.12.2013 кО внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Фелерации кО специальной оценке условий трудa>).

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1, Гарантии и компенсации работникалл предоставляются в следующих слyIаJIх:
- при заключении трудового договора (эффективного коЕтракта) (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
- при переводе надругую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (rл.20-22 ТК РФ);
- при направлеЕии в сlryжебные командировки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемоrо отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при рольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, IIредусмотренных трудовым закоЕодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5,2,I. Обеспечивать право работников на обязательное социапьное страхование от

Еесчастных случаев на IIроизводстве и профессиональIIьD( заболеваrrий и осуществлять
обязательное социt}льное страхование работников в порядке, установлеЕном федера.ltьньrми
законами и иными нормативными правовыми актами.

5,2,2, Своевременно и полностью перечисJuIть за работников страховые взносы в
Пенсионный фонд РФ, Фонд социаJIьного страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Педагогические работники дошкольЕой образовательной организации, проживающие
lr работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), пользуются
\rерами социальной поддержки, установленными законом Волгоградской области от 13 августа
]007 года Ns 1518-ОД кО мерах социальной поддержки по оплате жилья, коммуII€шьньш услуг и
э_-Iектрического отопления жилья педагогических работников образовательных организаций,

работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселкЕlх (поселках городского типа)
на территории Волгоградской области> (только для сельских школ)

5,2.5.Работодатель:
- ежегодно отчисляет в Профком денежные средства в pzr:lмepe

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровитепьной работы.
рублей на

- активизирует совместно с Профкомом физкультурно-оздоровительную и спортивно-
}{ассовую работу в трудовых коллективах;

- шредусматривает в перечне ежегодньж мероприятий по улучшению условий и охраны
труда мероприятия по развитию физической культуры и спорта в трудовом колл9ктиве;

- проводит работу по созданию коллективов физкультуры, оказывает содействие их
]еятельности;

- обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса кГотов к труду и обороне> (ГТО);

- обеспечивает по месту работы условия для подготовки и сдачи нормативов ГТО.
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ЧI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ
6, flля реализации права работников на здоровые и безопасные условия Труд4, внедрениесовременньж средсТв безопасноЪти_труда, предупрежд€lющих производственный травматизм ивозникIlоВение профессионаJIьных заболЬ"urШ rйоБru""." соглашеIIие по охране трудаб. 1. РабОтодатель обязуется: 

gwДlJ!ДvlФvlvT 9UI JlаШЕНИе ПО ОХРане труда

_ 6.1.1,Разрабатывать и совершенствовать локаJ
Работьi по o*pu,,. труда в образовательной oo.u,,iXX#" ";'rj]НJ#""П ;:":||ffiП"";дополнениями, вносимыми в нормативные праВовые акты РФ об охране тРУда.разрабатывать и внедрять суот u дойоопi"ой оор*оuательной организации.
пооч...?.Uеспечивать 

безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного
6.1,2. осуществлять финансирование (вьlделять средства) на проведение мероприятий поУлУЧЦению Условий и охраны ТрУДа, В том числе 

"u 
ооуБ";;;;а;;иков безопасЕым ,,риемамработ, проведение специальной оценки условий 

"pyou 
из всех источников финансирования вразмере Ее менее 0,2Yо от суммы затрат на образовur"о"*ur" услуги (ст.226Тк РФ).6,1,3' Испо"гьзоВать возмОжностЬ возврата частИ стрЕжовьD( взносоВ из ФСС (ло20%) наЦРеДУПРеДIТеJЪНЫе МеРЫ ПО УJIУчшеЕию,условий и оцрilны труд4 цредуцрепqцению производственЕоготравматизма в соответствии с цриказом M"r".".p.oJ труда и социаJъIIой заrrцаты Ёо й-То декабря2012г.М 580н.

6,1,4, Проводить обуrение по охране труда и проверку знаrrий требовалтий охрtlны трудаработников до''IкоJъной образовательной ор.*".й"" о. р.*. l раза в три года.ПРОВОДИТЬ За СВОй СЧеТ ОбУrЪ"". р;;;;;ов навыкам окtвrlllия первой помощи.

"*.*.u;J;1* ,?frЬЖН""Ё*lХ"- #:H::,';iiЙu"o, журЕ.по" 
""."руктажа и других

6,1,6, Разработать 
" у"u"рд'ть инструкции по охране Труда по видап{ работ и профессияп,{ всоответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом.

,.rоurЯ'iо';о:ffiЪЪЖr'r;Ж*'НИе 
В устацовленном порядке работ по специ€tJIьной оценке

6,1,8, Предоставлять гарантии и компенсации работник€tп,t, занятым на работах с вредЕыми и(или) опаснымИ условиямИ труда в соотвеТствиИ с результатами специальной оце}Iки условийтруда' ТрудовыМ кодексоМ рФ, "n*, ;;;;;;"Еыми правовыми актами, содержащими
ЖН:ЖхТ:lъ.t:хТ;*"ные требоВаЕи'I охраны 1РУда в соответствии с приложением л! --

6,1,9' обеспечивать работников сертифицированной (декларированной) спецодеждой идругими средствами индивидуальной .uй"r", iёIil, onоrrооо* ioi- ору."r" равноценными
;J#;::ЖrJ,flr#;Hh. 

СМЫВаЮЩИМИ И ОбеЗВРеЖИВаЮЩими средствами в соответствии с
б,1,10, обеспечивать за свой счет прохождеЕие при поступлеЕ ии наработу обязателъныхпредварительньж и периодических, а тtжже внеочередньж медицинских осмотров работников ссохранением за ними места работы (должности; и среднего заработка.6,l,1 l, обеспечивать установленный aur"rф"*и нормами тепловой режим в tIомещениях.6,1,12, Проводить своевременное расследование несчастных случаев IIа производстве всоответстВии с дейсТВУЮЩим законодательством и вести их rIет.6,1,1з' Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего врезультате несчас,]

напрои:9оё.,"" oililx#lкJ3;,l#;x?l i;:,i;; ifiý*:}:}lцзJiыа 
..n",.й";;;; слу.тай

6'l'l4' ОбеСПеЧИВаТЬ СОбЛЮДение работ""*й" требоЬаний;;;;"" и иIIструкций по охранеТРуда.

6,1, l 5' Создать на паритеТной основе совместно с ПрофкомоМ комиссию по охраЕе ТРУДа для;:ilжrr#я контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнеЕием соглашения по
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6.1.16. Оказывать содействие техническому (главному техническому) инспектору труда
профсоюза, член€l]и комиссий по охране труда, уполномоченным (ловеренным лицаNI) по охране
труда в проведении контроля за состоянием охр€tны труда в дошкольной образовательной
организации. В случае вьuIвления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные

условия труда принимать меры к их устранению.
6.1.|7. Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими книжками работников

образовательной организации.
6.1.18. Проводить за свой счет обучение работников дошкопьной образовательной

организации санитарному минимуму,
6,1,19. ОсуIцествлять совNdестно с Профкомом контроль за состоянием условий и охраны

труда, выполнением соглашения по охране труда.
б.2, Работодатель гарантирует наJIичие оборулованного помещения для отдыха и приема

пищи работников образовательной организации (при наJIичии возможности).
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности дJuI его жизни и

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований шо охране труда, ему предоставJuIется
другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой
причине простоя в размере среднего заработка.

6.4, Работники обязуются:
6.4.|. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТ€l]\{И, а ТаКЖе ПРаВИЛtlN,IИ И ИНСТРУКЦИЯМИ ПО ОХРаfiе ТРУДа.
б.4.2. Проходить обуlение безопасным методаIu и приемам вьшолнениjI работ, оказанию

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктФк по oxpmle труда, проверку
знаний требований охраны труда.

6.4,З. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии
с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6,4,4, Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,
6.4.5. Извещать немедлеЕно руководителя, зtlместителя руководитеJuI либо руководителя

структурного подразделения дошкольной образовательной организации о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на
производстве, или об ухулшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении
необходимыми средствtlми индивидуz}льной и коллективной защиты до устранения вьIявленньIх
нарушений с сохраненuелl за эmо время среOней зарабоmной плаmьt.

б.6.Профком обязуется:
б.б.1, Ооуществлять защитные функции по соблюдению прав члеIIов Профсоюза на здоровые

и безопасные условия труда, охрану труда.
6.6,2.Избирать и организовывать работу уполномоченного лица по охране труда.
6.6.З. Оказывать rrрактическ}.ю помощь членап{ Профсоюза в реализации их права на

безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные JIьготы и компенсации за работу во
вредных условиях труда.

6.6.4, Участвовать в комиссии по проведению СОУТ.
6,6,5. Принимать участие в районных (городских) смотрах-конкурсах на звание <Лучший

уполномоченный по охране труда) совместно с работодателем.
6.6.6. Проводить смотры-конкурсы на лучшее рабочее место по охране труда и лучший

кабинет по охране труда.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.|. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзньIх взносов из заработной
платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
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7,2,В сJггIае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил Профком цредст€IвJUIтьею законные ш{тересы во взммоотношенIбD( с работодателем (статьи З0 и 31 Tk Ёо; рйuодчr"*обеспе,цавает по письменному заrIвлению работника ежемеся.шое перечисление на счет первитrойпрофсоюзной оргrurизации ДенеЖньD( средств из заработrой платы puooo"*u ,-оййr'tй'gажъ встатьи 377 ТК РФ).
7,з, В целяХ созданиЯ условиЙ для успешной деятельности первичной профсоюзнойорганизации И Профкошrа В соответствии с ТрУдовьтпл кодексом Российской Федерации,ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ <О ПРОфеССиоЕальных союзtж, 

",. "рu"*;;;;;;;rях деятельности), иными
федера,rьНыми закоНами, настОящиМ коллективным договором работодатель обязуется:7,3,|, При принятии локЕlJIьньж нормативных актов, затрtгив.ющих права работниковдошкольной образовательной организаЦии, учитывать мнение Профкоru;;й;.-;;;;;овиях,
предусмотренных трудовым закOнодательством и настоящим коллективным договором;7,з,2, СоблюдаТь 

,права_Лрфсоюза, устЕ}новленные законодательством и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ);
7,з,3,предоставлять Профкому по его письменным запросам информацию, сведения иразъяснения по вопросам условий_ и охраны труда, заработной платы, другим социчlJIьно-экономическим вопросам' жилищно-бытового обслуживания, И Другим.
7,3,4, Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которьжработают члены пр_офсоюза, для реализации уставных задач и представленньIх законодательствомправ (статья 370 тк рФ, статья 1i Федера_шьного закона кО профЬссиональньrх союзах, их правах игарантиях деятельностш);
7,3,5, БезВозмездЕО предостаВлять Профкому помещениЯ (как минИмум одIО помощение) какдлЯ постоянноЙ работЫ Профкома, таК и для проведения заседаний, собраний, хранеЕиядокумеIIтов, а также IIредоставить возможность рrшмещения информации в доступном дJUI всехработников месте.
7,З,6, ПР'ДО"uuП"'u ПРОфКОМУ в бесплатное пользоваIIие необходимые для егодеятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;
7,3,7, Осуществлять техническое обслryж""*"Ъ оргтехники и комfIьютеров, множительнойтехники, необходимой длЯ деятельности Профкома, а также осуществJUIть хозяйственноесодержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, вьцеленного выборномуоргану первичной профсоюзной организации;
7,3,8, ПредостtlвJUIть в бесплатное пользование профсоюзной оргtlнизации здffIиrl, помещения,базы отдьD(а споргивные и оздоровитеJьные сооружениrI Дя оргаЕизации отдьжа культурно-просветительской и физкуrьтурно-о3доровитеrъной рабоr", с обеспечением оIIлаты их хозлlствеЕногосодержанИJI, ремонта отоIUIениII, освещенIбI, уборки и охраны (статья 377 Ж);
7,3,9, Не ДОrryСКаТЪ ОГРаНИtIеНШI ГqРаЕтированньD( законом соIиаJъно-трудовьD( и иньD( пр€lв, исвобод, принуждеНи,I, увоJъНендяиIм""й форм воздейсгвия в отЕошении rдобого рабоптrака в связи сего WIeHcTBoM в Профсоюзе и (илrr) профсоюз"ойдеятеJъностью"
7,3,10, Привлекать представителей Профкома дщ осуществJIеншI KoHTpoJUI за цравиjъЕостьюрасходованш фонда оIIJIаты труд4 фотца экономии заработной платы, внебюджетного фонда.7,4, Взаимодействие работодателlя с Профкомо, о.ущ.ar"*ется посредством:
_ r{ета мотивироВ€lнногО MHeHIбI Профкома в поря.ще, ycTElHoBлeEIloM статъями 372пз7З Ж РФ;_ согласованIбI (письменного), цри .rр""япм решений руководrтелем доrrrкоrьнойобразоватеrьной организации по вопросам, предусмотр.""Ы пунктом 7.5. настоящегоколлективного договора, с Профкомом тrосле проведения взаимньD( консультаций.7.5. С учетом мнения Профкома производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда ворганизации (статья 14а ТК РФ);
- принятие правил внугреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);- составление графиков сменности (статья]оз Tk ро);
- установление сроков выплаты заработной платы работникал,t (статья 136 ТК РФ);- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение К работе в выходные и нерабочие пр{Lздничные дни (статья 11З ТК РФ);- установление очередности предоставления отпусков (статья tzз ik ро);

l
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- принJIтие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим

o."ouu"""M (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения 0 временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
rлгл _ппlъессйона.

- определение форм подготовки работников и дополнительIIого профессионаJIьного

образования работников, переч.ru,п.об*одимьIх профессий и специшIьвостей (статья 19б тк

РФ);
_ определение сроков проведения специальной оценки условий тgуда (статья 22 тк рФ); ]

- формирование аттестационной комиссии в дошкольной образовательной организации

1.rЪriя В) ТК РО);
-формироВаниекоМиссииПо}реГУЛироВаниюспороВмежДУУчастникамиДошкопьной
образовательных отношений ;

- принятие локаJIьных нормативных актов дошкольной образовательной организtilIии,

закрепляю*"* 
"op*u, 

гrрофеЪсионаrrьной этики педагогических работников;

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ),

7.6. С учетом мотивированного мнения Профкома производится расторжение трудового

договора с работникЕt]\[и, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращеНие численНости или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-несооТВеТсТВиеработникаЗаниМаеМойДолжностиилиВыполняеМойработеВслеДстВие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатаil,Iи аттесТации (статьи 8|,82,з7З

ТК РФ);
- неоднократное неисполнеЕие работником без увФкительньж причиЕ трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной образовательной

организации, осуществляюrцей образовательную деятельность (пункт 1 статьи ззб ткрФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе одIIократЕое, методов воспитания, связанньIх с физическим и

(или) психическим насилием над п"йо"r"rо обуrающегося, воспитtlЕIIика (пункт 2 статьи 3зб тк

рФ).
7.7. По согласованию с Профкомом производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья

101 ТК РФ); - (статья 191 тК рФ);
- представление к присвоению почетньIх звании

- представление к нагрдrкдению отраслевыми ЕttградаIчlи и иными наградаil{и (статья 191 тК

РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредЕые и (или) опасЕые и иные

особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- распредеп.п". учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

- установление, изменеIlие размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 тк
РФ);
- распределение премиальньIх выплат и использование фонда экономии заработной платы

(статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8. С предварительного согласия Профкома производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношеЕии

работников, являющихся членап,{и Профкома (статьи |92,193 ТК РФ);

- временный перевод работников, явJIяющихся IIJIенап{и Профкома, на другую работу в

слу{аях, lrредусмотренньIх частью 3 статьи 72,2, ТК РФ;

- увольнение по инициативе работолате{1 члена Профкома, участвующего в рЕврешении

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 тк рФ),
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7,9, с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органагIроизводится увольнение председателя (заместителя председателя) Гiро'Ь*о;; ; шериодосуIцествЛения своИх полноМочий И в течение 2-х лет после его окончания по следующимоснованиям (статьи 374, З76 ТК РФ):
- сокраrцение численности или щтата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ткРФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствиенедостатоЧной квалИфикации, подтвержДенноЙ результатаIчIи аттестациr.r (пункт З части 1статьи 8l ТК РФ);
- пеоднократное неисполнение работником без увilкительЕых причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарноо взыскаЕие (rrу"*r 5 части l статьи 81 Ti( рФ).7,10, Члены Профкома освобождtlются Ьт работы "u 

uрй"-*рЙо.ро"rоИ профсоюзной
учебы, для участия в съездах, конференциях, aoi"r"uar"o профсоюзом, в качестве делегатов, атакже в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части З статьи 374 ткрФ).

7,1\, На времЯ осуществления полномочий работником дошкольной образовательнойорганизацИи, избранНым на выборнуЮ должность в Профком с ос"обоЙнием от основной работы,на его место принимаеТся работник по догоВору, закJIюченному на определенный срок, для заменывременнО отсутствуЮщего работника, за которым сохраняется место рuбо""r.7,12, Члены Профкома, }цIаствующие в коллективньIх переговорах, в период их ведения немогут быть без предварительного согласия Профкома подвергнуты дисциплинарному взысканию,переведены на другую работу или уволены по инициатив. ръбоьодurеля, за исключением слr{аеврасторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с тк рФ,иными федеральными законЕlми предусмотрено увольнение с работы ("u.ru з статьи з9 тк рФ).7,IЗ, ЧленЫ Профкома включаются в состав комиссий дошкольной образовательнойорганизаЦии пО тарификаЦии, аттесТации педtгогических работнико",'йц"*ьной оценке рабочихмест, охране труда, социЕIльному страхованию и другие. 
---^^"- r

VIП, ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. Профком дошкольной образовательной орг€tнизilIии обязуется:
8,1, Представлять и заттIищать права 

" "rrrЁр."", 
члепов профсоюза по социально-трудовымвопроса}4 в соответствии с ТрУдо"ь,м кодоксом РоссийскоИ Федерации и ФедераJIьЕым au*оrо* о.|2 января 1 996г. Jф 1 0-ФЗ кО профессиональнЬж союзах, их правах и гарантиях деятельности)).представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихсячленами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком ,rрaд"r*rrrть их иЕтересы иперечисляют ежемесячно денежные средства из заработной плаiы,ru 

""a" 
первичной профсоюзнойорганизации.

8,2, Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представитеJIямитрудовогО законодаТельства и иньIХ нормативНьIх IIравоВьгх актов, содержащих нормы трудовогоправа.
8,з, Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжекработников, за авоевРеменностьЮ внесения в них записей, В Тоlчl числе при установленииквалификационных категорий по результатам аттестации работников.8,4, Осуществлять контроль за охраной Труда в дошкольной образовательной организации.8,5, Представлять и защищать трудовые права членов профсйза в комиссии по трудовымспорам и в суде.
8,6' ОсуществлятЬ контролЬ за правильностью и своевременностью предостЕtвления

работникам отпусков и их оплаты.
8,7, Осуlцествлять контроль за соблюдением порядка аттестации цедагогических работниковдошкольной образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствиязанимаемой должности.
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8.8. Принимать участие в аттестации работников дошкольной образовательноЙ организации

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной

комиссии дошкольной образовательной организации.
8.9, Осучlествлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной

профсоюзной организации членских профсоюзньIх взносов.
8.10, Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборньuс

профсоюзных органов.
8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительЕую и культурно-массовую работУ для

членов профсоюза и других работников дошкольной образовательной организации.
8.12. Содействовать оздоровлению детей работников дошкольноЙ образовательноЙ

организации.
8.13, Ходатайствовать о присвоении почетньгх званиЙ, представлении к наградаIч{ работников

дошкольной образовательной оргtlнизации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9, Стороны договорились:
9.1, Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реаJIизации настоящего

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о

его выполнении.
9,2. Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного договора направляет

его в орган по труду (уполномоченньтй орган) для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам дошкольной образовательноЙ

организации,
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего

KoHTpoJu{ за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарньrх дней со дня
получения соответствующего запроса (лuбо на условаях, опреdеленных сmоронама).

От работодателя: От работпиков:

Руководитель
образовательной организации

Председатель
первичной профсоюзной
организации
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